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ABSTRACT

According to the law; number 2547, the vocational high school is’a higher education
institution carrying on 4 semiannual education and training period,which aims to grow up
staff member on specific occupations’.In other words; according to the law,the aim to
establish vocational high schools is to grow up well-qualified staff member whom the
country needs. But other than this aim in practice,it is a known reality that vocational high
schools are opened for other reasons too. One of these aims is to make some contribution
to the social and economical improvements of the provinces by opening a vocational high
school in these kind of small residentials.

In our country, vocational and technical education have serious problems. While industry
is complaining about not finding well-qualified staff member on the other hand the
graduates of the vocational high schools are complaining about unemployment. The
vocational schools in provinces have additional many extra problems when compared to
the vocational high schools which are located in bigger residential or campus areas. In
this study, 1t’s tried to find out the problems of these kind of provincial schools and also
solution proposals are put forward. For this reason, studies were made at Hacilar Hiiseyin
Aytemiz vocational high school, Keskin Vocational High School and Delice vocational
High schools of the university of Kirikkale.
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OZET

2547 sayili kanuna gore Meslek Yiiksekokulu, “Belirli mesleklere yonelik ara insangiicii
yetistirmeyi amaclayan dort yari yillik egitim Ogretim siirdiiren bir yiliksekdgretim
kurumudur”. Kanuna goére meslek yliksekokullarinin kurulus amaci iilkenin ihtiyag
duydugu nitelikli ara insangiiciinii yetirstirmektir. Ancak pratikte bu amag¢ disinda baska
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nedenlerle de yiiksek okullarin a¢ildig1 bilinen bir gergektir. Bu amaglardan biri de kiigiik
yerlesim yerlerine meslek yiiksekokulu agmak suretiyle bu yerlesim yerlerinin hem
ekonomik hem de sosyal agidan gelismelerine katki saglamaktir.

Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin ¢ok ciddi sorunlar1 bulunmaktadir. Bir taraftan
sanayi nitelikli ara insangiici bulamamaktan yakimirken &te taraftan da meslek
yiiksekokullarindan mezun olan birgok 6grenci issizlikten yakinmaktadir. Tasrada agilan
meslek yliksekokullarin biiyiik yerlesim merkezlerinde veya kampiis icerisinde yerlesik
bulunan meslek yiiksekokullarina gére mevcut sorunlara ilaveten birgok ekstra problemleri
bulunmaktadir. Bu c¢aligmada kiiciik yerlesim merkezlerinde kurulan bu okullarin
problemleri tespit edilmeye ¢alisilmis ve problemler i¢in ¢6zlim Onerileri getirilmistir. Bu
amaca yonelik olarak Kirikkale Universitesine bagli bulunan Hacilar Hiiseyin Aytemiz
Meslek Yiksekokulu, Keskin Meslek Yiiksekokulu ve Delice Meslek Yiiksekokulunda
calismalar yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tasrada egitim, egitim kalitesi, meslek yiiksekokulu

1. GIRIS

Tiirkiye’de ve tiim diinyada meslek yiiksekokulu mezunu meslek elemanlarinin is
hayatinin her alaninda yogun talep gordiigii bilinen bir gergektir. Ulkemizde is veriminin
ve ig kalitesinin artirilmasi, mesleki egitimin yiiksek 6grenim ayaginin sorunlarmin ve
¢Oziim yollarmin ciddi bir sekilde ortaya konarak, iizerinde durulmasi ile miimkiin
olacaktir. Kiigiik ve basit bir takim ¢o6ziime yonelik uygulamalarla, yiiksek 6grenim
Ogrencilerine verilen egitim ve Ogrenim kalitesinin artirilmasinin iilke ekonomisine
verimlilik acisindan c¢ok biiyiik etki yapacagi muhakkaktir. Ogrencilerin yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmasi milyonlarca is saatinin bir kayip olmaktan ¢ikip bir kazanca
donilismesi saglanabilecektir.

1970’11 yillardan sonra refah devleti anlayisinin yerini yeni sag politikalara birakmasi,
Kiiresellesme siireci ile birlikte yasanan uluslararasi entegrasyon siirecinde, gerek reel
sektor isletmeleri ve gerekse egitim kurumlarmmin rekabet alanlari ulusal olgekten
uluslararas1 olgege tasimnmistir. Bu baglamda, gerek egitim kurumlarmin egitim
iceriklerinin uluslararasi diger aktorlerle yarisabilmesi ve gerekse uluslararasi isletmelerle
rekabet eden ulusal isletmelerin nitelikli isgiicli portfoyiiniin zenginlesmesi zorunlulugu,
meslek yiiksekokulu egitimimin sadece egitim politikasinin degil topyekiin ekonomik ve
sosyal kalkinmanin bir paydasi olarak degerlendirilmesini gerektirmektedir. Bu anlayis
igerisinde, kamu ve 6zel sektor isletmeleri/kurumlari i¢in nitelikli ara eleman yetistirmek
lizerine temel misyonunu oturtmus olan meslek yliksekokullarinin yiiksek Ogretim
sisteminin birincil paydaslarindan biri olarak goriilmesi ve sorunlarin bu anlayis
cergevesinde degerlendirilmesi de bir zorunluluktur[9]. Bu ciimleden olmak iizere bu
caligmanin tagra meslek yiiksekokulu 6zelinde ortaya ¢ikan belli bagl sorunlar1 tanimlama
ve ¢Oziim Ozerileri gelistirme cabasi kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir. Zira
calisma kapsaminta tiim yiiksekdgretim/meslek yiiksekokulu egitimi sorunlar ele
alinmayacak yalnizca tagra meslek yiiksekokullarina 6zgii olan sorunlar degerlendirilmeye
calisilacaktir. Zira meslek yiiksekokullarinin genel olarak yasadigi sorunlar tasradaki
meslek yiiksekokullarinin da birer sorunudur ve bu 6n kabul ¢alismanin sistematigi ve
sinirliliklart gergcevesinde ayrica degerlendirilmemistir.



2. TASRA MESLEK YUKSEKOKULLARININ SORUNLARI

Tasrada bulunan meslek yiiksekokullarinin sorunlar1 asagida belirtilen hususlar etrafinda
sekillendirilmistir.

1. 2547 sayili kanunun 20. maddesine gore yiiksekokul organlarindan sayilan yiiksekokul
yonetim kurulunun olusumu Meslek yiiksekokullarinin mevcut 6gretim elemani kadrolari
ile c¢elisik bir icerige sahiptir. Adi gecen diizenlemede “Yiiksekokul yonetim kurulu;
miidiirin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
yiikksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek ili¢ Ogretim {iyesinden olusur”
denmektedir. Tiirkiye’deki tasra meslek yiliksekokullarinin biiyiik ¢ogunlugunda yonetim
kuruluna aday gosterilebilecek kadar kadrolu o6gretim {iyesi olmadigi gibi yonetim
kurulunu olusturmak icin gerekli olan asgari tli¢ 6gretim iiyesi dahi mevcut degildir. Bu
durumda bir ¢ok MYO yonetim kurulunu fakiiltelerde gorev yapan ogretim {iyeleri
arasindan olusturarak ¢6zmek egilimindedir. Ancak bu tiir bir ¢6ziim de yiiksekokul
yonetim kurulunun islevsel ¢alismasinin 6niinde bir engel olusturmaktadir. Hem mekansal
olarak uzak bir tasra yerlesmesinde yer alan MYO’lara yonetim kurulu toplantilarinin
oldugu giin gitmek mesakkatli —ve herhangi bir {icret 6denmeyen- bir ¢aba oldugundan
hem de fakiiltelerde gorevli olan 6gretim iiyelerinin MYO’nun sorunlart ile ¢ok fazla
tanisik olmamasindan dolayr ¢ogu zaman yonetim kurullarn MYO’larin “istisari” ve
“icrai” bir karar ve yiirlitme organi olarak islev gérmesini engelleyen bir organ olarak
ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir.

Bu sorunu ortadan kaldirmak i¢in MYO’larin yonetim kurullart olusturulurken “yeterli
Ogretim liyesi olmamasi durumunda 6gretim gorevlileri arasindan” da olusturulmasinin
Oniinii acacak bir yasa degisikligi yapilmalidir.

2. Benzer bir sorun MYO’larindaki boliim bagkanliklarinda yasanmaktadir. 2547 sayili
kanuna gore; “Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde
dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde
dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin onerisi iizerine dekanca, rektorliige
bagh yiiksekokullarda miidiiriin onerisi iizerine rektorce ii¢ yil icin atanmir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Béliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler igin
ogretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir boliim bagskani
atamir.” Bu diizenlemeye gore de MYO’larda bolim bagkanligi ve bolim bagkan
yardimcilig1 gorevleri igin, fakiiltelerde oldugu gibi, 6gretim iiyesi olma kosulu
aranmaktadir. Oysa Tiirkiye’deki birgok tasra MYO’sunda kadrolu Ogretim {iyesi
bulunmamaktadir. Bu nedenle de boliim baskanlart MY O’nun kadrolu 6gretim gorevlileri
tarafindan vekaleten yiritiilmektedir. Yasanin boliim bagkanlarina sagladigr o6zlik
haklarindan yararlanamayan bu durumdaki Ogretim gorevlilerinin yiiriittigi boliim
baskanlig1 ¢cogu zaman bir yiik olarak goriilmektedir. Bu nedenle 2547 sayili kanunda,
MYO’lardaki boliim bagkanliklart i¢cin 6gretim iiyesi olmamasi durumunda Ogretim
gorevlilerinin de boliim baskani olarak atanabilmesini miimkiin kilacak bir degisiklik
yapilmasi gerekmektedir.

3. Tagradaki MYO’larda egitim ve dgretim faaliyetleri biiyiik ¢ogunlukla 6gretim gorevlisi
ve okutmanlar eliyle yiirtitiilmektedir. MYO’lardaki egitim kalitesinin 6gretim kadrosu
kalitesi ile dogru orantili bir durum oldugu da muhakkaktir. Bu nedenle MYO’lardaki
ogretim elemani kadrolarinin kalitesinin artirilmast i¢in  Ogretim gorevlileri ve



okutmanlarin lisansiistii egitimlerini tamamlamalar1 imkan1 olusturulmali ve bu durum ad1
gecen Ogretim elemanlart igin tesvik edilmelidir. Bu amagcla enstitiiler biinyesinde
olusturulan lisansiistii 6gretim kontenjanlarinin bir kismi — 6rnegin %30’u- Ogretim
gorevlisi ve okutmanlar icin ayrilabilir. Bu sayede hem &gretim elemanlarinin kendini
gelistirme imkani olusturulabilir hem de motivasyon saglanabilir[1,3,7,8].

4. Diger taraftan MYO kadrosunda gorevli olan 6gretim tiyelerinin de bdliimlerdeki
Ogretim {iiyeleri gibi enstitiilerde lisansiistii 6gretim kadrosunun dogal bir pargasi olmasi
saglanmalidir[7].

5. 2547 sayili kanuna gére MYO, “Belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi
amaglayan dort yariyillik egitim ogretim stirdiiren bir yiiksekogretim kurumudur”. Bu
cercevede dogrudan meslege yoOnelik ara eleman yetistiren MYO’larda 6gretim goren
Ogrencilerin pratik bilgi edinme kaynaklari laboratuarlar ve zorunlu yaz stajlaridir. Bu
nedenle MYO o6grencilerinin 6gretim kalitesinin arttirilmasi i¢in her seyden 6nce MYO
laboratuar altyapisinin giiclendirilmesi gerekliliginin yani sira saha uygulamalarini
yerinden gérmelerini saglayacak basta teknik geziler olmak iizere sair organizasyonlarin,
egitim faaliyetinin bir parcasi olarak kurgulanmasi gerekmektedir. Bu cliimleden olmak
tizere MYO 0Ogrencilerinin mesleki teknik geziler organize etmeleri tesvik edilerek bu tiir
calismalar i¢in biitcelere yeterli 6denek konmasi saglanmalidir[4,6].

6. Tasra MYO’larinda 6grenim goren Ogrencilerin en Onemli sorunlarindan biri tasra
kasabalarinda tiniversite 6grencilerini tatmin edecek diizeyde ve nitelikte mal ve hizmet
bulmada yasanan sorunlardir. Bu sorun ancak &grenci sayisinin optimal sayida
gerceklestigi MYO’larda asilabilmektedir. Bu cercevede 6grenci sayis1 6grencilerin talep
ettigi mal ve hizmetler iireten isletmeler icin karlhilik doguracak bir sayiya ulastigi zaman
yerel isletmeciler iiniversite Ogrencilerinin ihtiyaglarimi karsilamaya yonelik yatirimlar
yapabilmektedir. Aksi takdirde 6grenci sayisinin 6grencilere yonelik mal ya da hizmet
ureten isletmeler i¢in ekonomik anlamda verimli olmadigr durumlarda yerel isletmeciler
faaliyete gegmemektedir. Bu nedenle tasrada kurulacak olan MYQO’lar i¢in bu degisken de
g6z onlinde bulundurulmali ve asgari sayida bir 6grenci sayist ongoriilerek MYO’larin
acilmasina, agik olanlarin da asgari sayiya yiikselmek noktasinda diizenlemeler yapmasi
tesvik edilmelidir. Bunun i¢in gerek egitim kalitesi ve gerekse Ogrenci ihtiyaglarmin
optimum diizeyde saglanabilecegi asgari 6grenci sayisi bir bilimsel arastirma projesi ile
tespit edilmelidir.

7. 2008 yilinin ilk yarisinda uzun siire giindemde yer alarak MYO 6grencileri igin beklenti
yaratan, MYO mezunlarinin askerlik hizmetinde egitim durumlar ile orantili bir statiiye
sahip olmalar1 konusunda bir calisma mutlaka yapilmalidir. Bu dogrultuda MYO
mezunlar1 lise mezunlar1 ile lisans mezunlar1 arasinda bir askerlik siiresi ve statiisiine
kavusturulmalidir. Bu durum MYO’lara yonelecek olan talebi ve 6grenci motivasyonunu
artiracak bir uygulama olacaktir[3].

8. Ayrica YOK ile Devlet Personel Baskanlig1 arasinda yapilacak miisterek bir ¢alisma ile
657 sayili DMK ¢ercevesinde, kamuya yeni alinacak olan kamu personelleri i¢in kamu
personelinin gorev unvanmin gerektirdigi asgari On lisans egitimi sart1 getirilmelidir.
Ornek olarak belediye ve il 6zel idarelerinde istihdam edilecek Genel Idare Hizmetleri
smifi personeli i¢in MYO’larin Yerel Yonetimler Programlarindan mezun olmus olma
sart1 getirilmelidir[3].



2.1. Fiziksel Zorluklar

Kent merkezine ve yerleskeye olan mesafe 6grencilerin buralarda bulunan imkanlardan
siirl dl¢iide yararlanmasina sebep olmaktadir.

Yerleskede bulunan kiitiiphane, spor alanlar1 ve etkinlikleri, yemek ve kafeterya hizmetleri
ile konferans, panel, sempozyum gibi akademik etkinlikler tasrada yer alan meslek
yiiksekokullarinda kisitli olarak sunulabilmektedir.

Ogrencilerin  sosyal imkanlarini iyilestirme noktasinda yerel yonetimlerle yapilan
goriismeler tatminkar sonuclar iretmemektedir. Yiiksekokul agilmasi sirasinda ¢ok
gayretli olan yerel yoOnetimler, yiiksekokulun agilmasi ile birlikte ilgilerini
kaybetmektedirler. Yeni bir yiiksekokul kurulmasi asamasinda yiiksekokulun alt yapisi
tam anlamiyla bitirilmeden 6grenci alinmasi, yerel yonetimlerin ilgilerini kaybetmeleri ile
birlikte sorunlar1 bir sorun yumagi haline getirmektedir.

Ozellikle barinma sorunlari ancak uzun vadede ¢oziimlenebilecek sorunlar olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bolgede yurt imkanlarinin olmamasi, kiralik ev temininde kira
talebinin yiiksek olmasi seklinde tezahiir etmektedir. Bu da 0Ogrencilerin maddi
imkanlarinda ciddi daralmalara neden olmaktadir.

Yiiksekokul yerleskesi icinde cesitli aktivitelerle &grencilerin  bos zamanlarini
degerlendirmeleri ve kendilerini gelistirecek aktivitelerde bulunmalarin1 saglamak
gerekmektedir. Bu amagcla, Ogrencilerin, yasam boyu yapilabilecek spor dallarina
yonlendirilmeleri, popiiler spor dallarinda miisabakalar diizenlenmesi, ¢esitli kliiplerle ilgi
ve enerjinin faydali islere doniistliriilmesi 6grencilerinin kazanimlar1 agisindan son derece
onem arzetmektedir.

2.2. Yonetim Zorluklari

Kisith biitceler ve elde bulunan biitgelerin donemler halinde kullanilabilmesi hareket
imkanin1 6nemli 6l¢iide kisitlamaktadir. Bir yiiksekokulun kurulmasi sirasinda bir defaya
mabhsus biit¢ceden ayr1 toplu bir para tahsisi ve 0zellikle miniibiis tipi bir hizmet aracinin
temini bliytik kolaylik saglayacaktir.

Idari ve akademik personelin kadro temininde de cesitli giicliikler yasanmaktadir. Tasrada
acilmasi planlanan yiliksekokullar i¢in kadro temininde 6zendirici bir takim kolayliklar
saglanmalidir. Universite stratejik planinda yer alan yiiksekokul agmaya iliskin planlara
uygun olarak ihtiya¢ duyulan kadrolarin belirli bir oram1 kendiliginden olusabilmelidir.
Stratejik plana dayali olarak yapilan diizenlemeler Maliye Bakanligi tarafindan
ongoriilebilir bir durum olacagindan sorun ¢ikarmayacaktir.

Yiiksekokullarin temel kurulus prensibi, Ozellikle yiliksekokulun bulundugu bdlgede,
sonrasinda lilke genelinde ara eleman agigimi kapatmaktir. Ancak program a¢cmak ve
kapatmak giiniimiiz kosullarinda ¢ok kolay bir prosediir degildir. Bir yiiksekokulun
acabilecegi programlar belirlenmeli, yliksekokul ihtiyaca gore programlar1 acip
kapatabilmelidir. Burada saglanacak esneklik iskollarindaki yigilmalar1 6nleyecek amaca
uygun eleman temini saglanacaktir.



Ogrenci say1s1 yiiksek olan yiiksekokullarda programlarin tek bir béliim baskanligi altinda
toplanmas1 boliimiin idaresinde gesitli zorluklar olusturmaktadir. Anabilim dallar1 altinda
kurulacak bolim bagkanliklar1 verimliligi artirirken sorunlarin da blyiik o6lcilide
¢ozlilmesini saglayacaktir.

Yiiksekokul miidiirleri sadece senatoda degil iiniversite yonetim kurulunda da yer almali,
tiniversiteye iligkin alinan yonetim kararlarini takip edebilmeli ve bu kararlarda s6z sahibi
olmalidur.

2.3. Akademik Zorluklar

Ogretim elemanlarmin 6zliik haklarina iliskin iyilestirmelerin yapilmasi gerekmektedir.
Ogretim elemanlarinin, 6zellikle 6gretim gorevlilerinin ¢alisma kosullarmin zorluklar1 goz
Oonline almarak sarf edilen egitim Ogretimle ilgili emegin karsihiginda bir taltif
mekanizmasi olusturulmalidir. Ornegin 10 yil ders vererek égretim gorevlisi olarak
calisan personele Yardimci Docent, 15 yil calisana Dogent ve 20 y1l calisana Profesor
iinvam verilmelidir ya da benzer bir kariyer imkam tanmimlanmahdir. Doktor iinvan
bunlardan ayr1 tutulmalidir. Maaslarinda meydana gelecek kademeli artis bu meslege olan
ilgiyi de bir nebze olsun artiracaktir. Bu sayede yiiksek bir motivasyon saglanacak bu
elemanlarin yiiksek lisans ve doktora yapmasi kisisel bir zorunluluk haline gelecektir. Bu
ise hem akademik kalitenin yiikselmesini hem de 6grenim goéren Ogrencilerin mesleki
kalitesinin yliksek olmasini getirecektir[1,2,3,4,6,7,8].

Ders iicretlerinin hesaplanmasinda kullanilan “...en fazla 10 saat uygulama iicreti
odenebilir” sinirlamast kaldirilmalidir.  Yiiksekokullarda  6nceki donemlerde %75
uygulama %25 teorik ders yapilirken bu sinirlama nedeni ile daha sonraki yillarda yapilan
miifredat degisiklikleri ile uygulama %25, teorik saatler %75 haline gelmistir. Bu
yiiksekokullardaki laboratuarlar: atil hale sokmus, 6gretim elemanlar1 uygulamalar1 en aza
indirmislerdir. Sinavsiz gegisle gelen Ogrencilerin teorik alt yapisi olmamasi, iistelik
uygulamanin azaltilmasi ile verim son derece diismiistiir. Bu sekilde basarisiz olan
ogrencilerin bliyiik bir kism1 okulu birakmak zorunda kalmistir. Boylece verilen emek,
yapilan masraflar bosa gitmistir. Bir 6gretim elemani sadece uygulama derslerine
girmek suretiyle tam iicretini alabilmelidir.

Ikinci &grenimde de benzer bir durum yasanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ikinci
ogrenimden haftalik en fazla 10 saat ders iicreti alabilmeleri nedeniyle agikta kalan dersler
sorunu disaridan temin edilen (6zellikle de meslek liselerinden) 6gretim elemanlar: ile
cozlilmeye calisiimaktadir. METEB boélgesi i¢inde yer alan 6grenciler meslek lisesinde
dersine giren 6gretmeni yliksekokulda da dersinde gérmekte hala kendisini lise 6grencisi
sanmaktadir. Ayrica meslek liselerinde gorev yapan Ogretmenlerle, meslek
yuksekokulunda gérev yapan 6gretim elemanlar1 arasinda mesleki bakis farki bulunmakta,
ogrenciler meslek edinirken bu farktan istifade edememektedir. Meslek yiiksekokullarinin
akademik havasi biiylik bir tahribata ugramaktadir. Ayrica bu yaklasimin ekonomik bir
tarafi da bulunmamaktadir. Ikinci 6grenim ogrencileri kendi masraflarim biiyiik
olgciide karsilamaktadir, iistelik ders iicreti de bir sekilde 6denmektedir ancak
odenen Kkisi 0gretim elemam degil meslek lisesinin 6gretmenidir. Bu durum bir
tasarruf olusturmadigindan ikinci 6grenimde yer alan 10 saat iicret siirlamasi
acilen kaldirilmahdir.



Yiiksekokullarda 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi istihdami dzendirilmelidir. Ogretim
liyesi atama yiikseltme sartlar1 diizenlenerek yiiksekokulda akademik yiikselme imkani
taninmalidir. Ogretim elemanlarinin teorik ve uygulama derslerinden aldiklari
akademik puan degerleri artirilmali, ders verme 6zendirilmelidir.

Meslek yiiksekokullarinin, yiiksek 6grenimin ¢cok onemli bir parcasi oldugu kabul
edilmeli ve kendine has yapisi icinde, 68retim elemanlari acisindan da uygun kosullar
saglanmahdir. Unutulmamalidir ki kisilerin verimliliginin artirilmasinda en 6nemli siray1
kendisine saglanan basar1 ve kariyer imkanlar1 almaktadir. Ozel sektoriin sagladigi maddi
imkanlara erisilemese bile kisisel tatminin saglanacagi bir yap1 olusturulmalidir.

3. SONUC

Ulkemizin iiretim yiikiinii tastyan meslek yiiksek okulu mezunlarinin kalifiye birer meslek
elemant olarak mezun olmalar1 hem verimlilik hem de ekonomik agidan biiyilik bir 6neme
sahiptir. Biiyiik bir 6zveri ile 6gretim faaliyetleri yiiriitilen MYO’larda uygulanabilir basit
bir takim ¢6zlim Onerilerine kulak verilmelidir. Yukarida anlatildig1 gibi 6zellikle 6gretim
elemanlarinn zihinsel ve ekonomik olarak rahatlatilmasi, akademik olarak yiikselmelerine
imkan verilmesi kalitenin ylikselmesine Onemli bir katki saglayacaktir. Meslek
yiiksekokullarinin yiiksek 6grenim icinde bir kiilfet olarak goriilmesi, bu bakis
acisiyla konunun degerlendirilmesi hem MYO o6grencilerine hem de bu birimlerde
gorev yapan oOgretim elemanlarmma biiyiik bir haksizhktir. Her meslek grubu ve
akademik birimin hak ettigi saygi ve ilginin Meslek Yiiksekokullarina da gosterilmesi
zorunludur.
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